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Azienda Servizi Sociali di Bolzano
Ufficio Gestione Personale
Piazza Anita Pichler, 12

Procedura di interpello per il conferimento
di un incarico dirigenziale - direzione
dell’Ufficio Acquisti, Contratti e
Manutenzione: ammissione dei candidati e
delle candidate e convocazione al
colloquio di selezione

| seguenti candidati/le seguenti candidate
sono ammessi/e alla procedura di interpello in

Azienda Servizi Sociali di Bolzano
Betrieb fiir Sozialdienste Bozen

Gotto Manuela

2026.06.08 10:03:13

Signer:

Betrieb flir Sozialdienste Bozen
Amt flr Personalwesen
Anita Pichler Platz, 12 - Bozen

ssssssssss

Aufrufverfahren fiir die Erteilung eines
Fiuhrungsauftrages — Direktion des Amtes

fir Beschaffungen, Vertrage und
Wartungsarbeiten: Zulassung der
Bewerber und Bewerberinnen und
Einberufung zum Auswahlgesprach

Folgende Bewerber/innen wurden mit

Betriebsdekret Nr. 153 vom 28.05.2026 zum

oggetto con decreto aziendale n. 153 del oben angefihrten Aufrufverfahren
28.05.2026: zugelassen:

INTUAM1801

INTUAM2601

INTUAM2801

Il colloquio di selezione avra luogo in data
30.06.2026

presso la sede dell’Azienda Servizi Sociali di
Bolzano, Piazza Anita Pichler 12, Bolzano.

Das Auswahlgesprach wird am
30.06.2026

im Sitz des Betriebs fiir Sozialdienste Bozen,
Anita Pichler Platz, 12, Bozen stattfinden.

Codice univoco dei/delle candidati/e

Zahlencode der Bewerber/innen

Orario colloquio

Uhrzeit des Auswahlgesprachs

INTUAM1801 ore 08.30 Uhr
INTUAM2601 ore 09.00 Uhr
INTUAM2801 ore 09.30 Uhr

Per garantire il massimo livello di riservatezza
dei dati delle persone candidate, le indicazioni
organizzative della proceduta (ammissione,
invito al colloquio, ecc.) sono fornite in modo
anonimo, sostituendo il nome (e dati collegati)
con un codice numerico identificativo univoco.

I/le candidati/e che non dovessero aver ricevuto
il codice, dovranno contattare tempestivamente
il responsabile del procedimento allindirizzo
concorsi@aziendasociale.bz.it

Si ricorda che i candidati/le candidate
dovranno presentarsi puntuali al colloquio
e con un valido documento di
riconoscimento.

Um ein Hochstmald an Vertraulichkeit der
Daten der Bewerber/innen zu gewabhrleisten,
werden die Angaben zur Organisation des
Verfahrens (Zulassung, Einladung zum
Auswahlgesprach usw.) anonym angegeben,
wobei der Name (und die zugehdrigen Daten)
durch einen Zahlencode ersetzt werden,
welcher die Bewerber/innen eindeutig
identifiziert.

Die Bewerber/innen, welche den Code nicht
erhalten haben, missen sich unverziglich mit
dem Verantwortlichen des Verfahrens an
folgende Adresse
wettbewerbe@sozialbetrieb.bz.it in
Verbindung setzen.

Man weist darauf hin, dass man piinktlich
zum Auswahlgesprach erscheinen und
einen gultigen Personalausweis vorzeigen
muss.




L'Azienda si riserva di  comunicare
tempestivamente eventuali variazioni
mediante pubblicazione all'albo digitale

(www.aziendasociale.bz.it - Informazioni utili -
Albo pretorio - Altri documenti) e sul sito
aziendale (www.aziendasociale.bz.it -
Lavorare in ASSB - Concorsi in fase di
svolgimento - Procedura di interpello —
direzione ufficio Acquisti, Contratti e
Manutenzione).

Der Betrieb behalt sich das Recht vor,
eventuelle Anderungen rechtzeitig an der
digitalen Amtstafel der Verwaltung des BSB

(www.sozialbetrieb.bz.it - Nutzliche
Informationen - Amtstafel - Andere
Dokumente) und auf der Homepage

(www.sozialbetrieb.bz.it - Im BSB arbeiten -
Laufende Wettbewerbe - Aufrufverfahren des
Amtes flr Beschaffungen, Vertrage und
Wartungsarbeiten) mitzuteilen.

La Vicedirettrice/die stellvertretende Generaldirektorin

Dott.ssa / Frau Dr. Manuela Gotto

(firmato digitalmente -

Bolzano/Bozen, 08.06.2026

digital unterzeichnet)
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