Bezirksgemeinschaft
Burggrafenamt

RANGORDNUNG FUR BEFRISTETE
ANSTELLUNGEN

Comunita comprensoriale

" Burgraviato

GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A
TEMPO DETERMINATO

Hausmeister/in / Portier/Portierin

Pastor Angelicus - Meran

Custode / portiere / portiera

Pastor Angelicus - Merano

2. Funktionsebene IT qualifica funzionale
deutsche Sprachgruppe gruppo linguistico tedesco
Einreichetermin Termine per la presentazione
12.05.2026, 16:30 Uhr 12.05.2026, ore 16:30 Uhr

Zugangsvoraussetzungen:

® Abschluss der Grundschule oder Erfiillung der
Schulpflicht und einfache, praktische
Fachkenntnisse im spezifischen Bereich

e Zweisprachigkeitsnachweis ,,A2* (ehemals Niveau
”D“)

Requisiti di accesso:

e diploma di scuola elementare o assolvimento
dell’obbligo scolastico, nonché semplici
conoscenze pratiche nello specifico ambito di
impiego;

e attestato di bilinguismo “A2” (ex livello “D”)

Priifung der Zugangsvoraussetzung und Bewertung

Valutazione dei requisiti d’accesso e dei titoli:

der Titel:

Die Rangordnung fur die befristeten Aufnahmen in La valutazione dei titoli per la graduatoria per
der Bezirksgemeinschaft Burggrafenamt wird in assunzioni a tempo determinato avviene sulla base
Anwendung der Kriterien des Art. 28 der geltenden dei criteri di cui all’art. 28 del vigente regolamento

Personaldienstordnung erstellt.

Die Kriterien fiir die Bewertung der Berufserfahrung
laut genanntem Artikel werden folgendermaRen
spezifiziert:

e im Falle der Ausiibung von einschligigen
Aufgaben:  ein  Punkt fir  jeden
Viermonatszeitraum bis zu einem Maximum
von zehn Punkten;

® das Praktikum wird nicht als Berufserfahrung
bewertet.

e es wird festgelegt, dass ab dem Datum
01.01.2011 das Teilzeitarbeitsverhiltnis
proportional zum entsprechenden
Vollzeitarbeitsverhiltnis berechnet wird, das

del personale.

I criteri per la valutazione dell'esperienza
professionale secondo I'articolo citato vengono cosi
specificati:

e nel caso dell'esercizio di mansioni attinenti,
un punto per ogni periodo quadrimestrale
fino ad un massimo di dieci punti;

e il praticantato non & considerato esperienza
professionale.

e si stabilisce che dalla data del 01.01.2011 i
rapporti di lavoro a tempo parziale vengono
calcolati in  modo proporzionale al
corrispondente lavoro a tempo pieno. Cid
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heilt, dass zum Beispiel bei 28
Wochenstunden von 38 nicht 75% berechnet
werden, sondern 73,68%.

AuRerdem wird festgehalten, dass bei der
Berechnung der Arbeitszeiten die Monate
jeweils zu 30 Tagen gerechnet werden.

Bei der Berufserfahrung werden jene Zeiten, in
denen der/die Bedienstete sich im unbezahlten
Wartestand flr Personal mit Kindern, Freistellung
aus Erziehungsgriinden, Elternzeit oder eventuellen
anderen bezahlten oder unbezahlten Wartestanden,
die eine Aussetzung der Arbeitstatigkeit bedingen,
befindet, nicht bewertet.

Auch die Berufserfahrung vor dem Erwerb des
entsprechenden Studientitels wird nicht bewertet.

Der Studientitel, der zum Zugang erméchtigt, wird
wie folgt bewertet: (Fir jedes Zehntel des
Notendurchschnittes, das die  Mindestnote
Ubersteigt: 0,25 Punkte)

Werden mehrere Studien- oder Berufstitel vorgelegt,
so wird der fir den Zugang erforderliche Titel oder,
falls dieser nicht vorliegt, der unmittelbar héhere
bewertet

Ein Studien- oder Berufstitel, der ein Gesamturteil

significa che, per esempio, un rapporto di
lavoro a tempo parziale con 28 ore
settimanali su 38 non viene calcolato al 75%,
bensi al 73,68%. Si da inoltre atto, che nel
calcolo dei periodi di lavoro i mesi vengono
calcolati in ogni caso con 30 giorni.

Nell'esperienza professionale non viene valutato il
periodo in cuiil/la dipendente si trova in aspettativa
per personale con prole senza retribuzione,
permesso per motivi educativi, congedo parentale
ed eventuali altre aspettative retribuite e non
retribuite che comportino il non svolgimento di
attivita lavorativa.

Non viene inoltre valutata I'esperienza
professionale avuta prima del conseguimento del
relativo titolo di studio.

Il titolo di studio previsto per l|'accesso viene
valutato come segue: (per ogni punto che superi il
punteggio minimo vengono riconosciuti 0,25 punti)

In caso di presentazione di pil titoli di studio o
professionali viene valutato il titolo di studio
richiesto per l'accesso o, in mancanza di
quest’ultimo, il titolo di studio immediatamente
superiore.

In caso di titolo di studio o professionale con

beinhaltet, wird anhand folgender giudizio complessivo, si fa ricorso alla seguente
Umrechnungstabelle bewertet. tabella di corrispondenza.
Gesamturteil entsprechende Note voto numerico complessivo
e ausgezeichnet 10 e ottimo 10
e sehrgut9 e distinto 9
e gut8 e buono 8
e Dbefriedigend 7 e soddisfacente 7
e geniigend 6 e sufficiente 6
Bewertung/Valutazione Punkte/Punti Bewertung/Valutazione Punkte/Punti
6/10 0,00 8,1/10 5,25
6,1/10 0,25 8,2/10 5,50
6,2/10 0,50 8,3/10 5,75
6,3/10 0,75 8,4/10 6,00
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6,4/10 1,00 8,5/10 6,25
6,5/10 1,25 8,6/10 6,50
6,6/10 1,50 8,7/10 6,75
6,7/10 1,75 8,8/10 7,00
6,8/10 2,00 8,9/10 7,25
6,9/10 2,25 9,0/10 7,50
7,0/10 2,50 9,1/10 7,75
7,1/10 2,75 9,2/10 8,00
7,2/10 3,00 9,3/10 8,25
7,3/10 3,25 9,4/10 8,50
7,4/10 3,50 9,5/10 8,75
7,5/10 3,75 9,6/10 9,00
7,6/10 4,00 9,7/10 9,25
7,7/10 4,25 9,8/10 9,50
7,8/10 4,50 9,9/10 9,75
7,9/10 4,75 10/10 10,00
8,0/10 5,00

Eingegangene Gesuche Domande pervenute

Name und Vorname/Cognome e nome

1 Manca Antonello
2 Dordevic Marko
Bewertung der eingegangenen Gesuche: Valutazione delle domande pervenute:

Es wird vorausgeschickt, dass nur mehrjghrige Si specifica che vengono valutati solo periodi di
Berufserfahrung im _spezifischen Bereich bewertet pluriennale esperienza professionale nel settore.
werden

Dordevic Marko Punkte/Punti

Abschluss der Grundschule / diploma di scuola elementare 0,00

Mittelschule — scuola media = geniigend /sufficiente = 0,00 Punkte/punto
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einfache, praktische Fachkenntnisse im spezifischen Bereich / semplici conoscenze
pratiche nello specifico ambito di impiego

Mehrjahrige Berufserfahrung im spezifischen Bereich / pluriennale esperienza
professionale nello specifico ambito di impiego

Zweisprachigkeitsnachweis A2 (ex D) / Attestato di bilinguismo A2 (ex D)

Berufserfahrung/Esperienza lavorativa

Keine Angabe / nessun’indicazione

Hausmeister/Custode 10,00
Hotel Planitscherhof:
10.02.2014 - 12.01.2016 — VZ/TP =1J/a, 11M, 2 T/g = 5 Punkte/punti

Hotel Therme Meran
19.12.2018 - 05.05.2026 —VZ/TP = 7)/a, 4 M, 16 T/g = 22 Punkte/punti

= Héchstpunktezahl erreicht ist. Weitere Berufserfahrungen werden nicht bewertet = 10
Punkte

=raggiunto il punteggio massimo attribuibile. Non si valutano ulteriori esperienze
professionali = 10 punti

10,00

Manca Antonello

Ausschluss: Manca Antonello ist zum Zeitpunkt des Einreichetermins nicht im Besitz einer
Zugangsvoraussetzung, die fur diese ausgeschriebene Stelle erforderlich ist und wird aus diesem Grund
nicht in die Rangordnung aufgenommen.

Esclusione: Manca Antonello viene escluso dalla graduatoria in quanto al momento del termine della
consegna delle domande ¢ privo di un requisito essenziale per questo profilo professionale.
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RANGORDNUNG FUR BEFRISTETE GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A
ANSTELLUNGEN TEMPO DETERMINATO

Hausmeister/in mit Instandhaltungsaufgaben custode manutentore/manutentrice

Bei Punktegleichheit haben die in der Reihung angefiithrten In caso di parita di punteggio il titolo di precedenza & dato
Bewerber/innen  Anspruch  auf Vorrang unter al/alla candidato/a di eta piu giovane.
Beriicksichtigung des niedrigeren Lebensalters.

Nachname und Vorname Punkte
Cognome e nome Punti
1 Dordevic Marko 10,00
Zusammenfassung zu den von den  Riassunto delle  preferenze indicate  dai/dalle
Kandidaten/Kandidatinnen im Ansuchen um Eintragungin  candidati/candidate nella domanda di iscrizione in
die Rangordnung angegebenen Priferenzen: graduatoria:
Nachname und Vorname Verfligbarkeit
Cognome e nome Disponibilita
1 Dordevic Marko Vollzeit Keine Angabe / nessun
Tempo pieno indicazione

Dr. Roberto Zani Sabrina Winkler Simone Rainer
% L"J,,'M/L(;’& 7 (\1}./

Meran, 29.06.2026
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